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Flexibilitätstraining für Führungskräfte
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„Entscheidungsfreude, Übersicht und ein gutes
Situationsbewusstsein sind wichtige Faktoren 
für Flexibilität!
Entscheidungsträger mit hoher Flexibilität sind 
erfolgreicher! Dazu gehört, Informationen
auch in der Endphase von Entscheidungen zu
integrieren! Dabei ist die Bereitschaft, eigene
Entscheidungen jederzeit neu anzupassen, ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor. Diese Fähigkeiten sind
trainierbar!“

Die Abbildung zeigt den Schritt von der Routenkarte
zur Übersichtskarte, die mehr Flexibilität ermöglicht.



Übersicht

Prioritäten setzen

Informationsmanagement

Problemlösendes Denken

Kommunikation
Entscheidungsfreude

Schnelle Automatisierung

„Flexibilität besteht aus einer Reihe von 
Eigenschaften, die dynamisch zusammen
wirken. So entsteht eine neue Qualität!
Eine Entscheidungs-Intelligenz, die trainierbar
ist!
Das Ganze ist mehr, als die Summe seiner Teile!“

Situationsbewusstsein



Stress führt zu vermehrter Anstrengung

„Wenn der gewünschte Erfolg 
ausbleibt, kann dies zu Blockierungen 
führen, welche die eigene Flexibilität 
beeinträchtigen. Wir nennen dieses 
Problem den Try-Harder-Cycle.
Wir helfen Ihnen Blockierungen zu 
vermeiden, damit Sie in Zukunft um 
jede Sackgasse einen Bogen machen 
können…“

Blockierung führt zu Stress

Neue Aufgabe wird negativ bewertet

Try Harder Cycle

Neue Aufgabe führt zu Stress

Vermehrte Anstrengung führt zum Erfolg

Ausweg

Vermehrte Anstrengung führt nicht zum Erfolg
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„Nehmen Sie sich Zeit
für Ungewohntes!
Denn häufig kommt man
über einen Umweg schneller
ans Ziel!“

„Flexibilität für Führungskräfte –
ein Training im kleinen Kreis,
das Ihnen neue Erfahrungen und
Perspektiven eröffnet.
Gemeinsam mit Ihnen bauen wir 
Brücken zu neuen Ufern.“
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